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Раздел №1 Аналитическая часть 

1.1 Общая характеристика образовательной организации 

Центр образовательных трендов «Омега» является муниципальным бюджетным 

учреждением дополнительного образования - МБУ ДО ЦОТ «Омега», далее Центр. 

Право на ведение образовательной деятельности подтверждается наличием следующих 

документов: 

 лицензия на право ведения образовательной деятельности – свидетельство серия 

37Л01 № 0000892 от 30.06.2015 года, регистрационный номер 1353. 

Организационно-правовая форма: учреждение 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.  

Учредитель: Управление образования Администрации города Иваново.  

Количество обучающихся по Муниципальному заданию - 8400 человек. 

Юридический адрес: 153002, г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14, тел. (4932) 37-04-15  

Фактический адрес: 153002, г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14 

Для ведения образовательной деятельности Центр имеет шесть помещений в оперативном 

управлении и одно помещение в аренде:  

 г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14;  

 г. Иваново, ул. Семенчикова, д. 9;  

 г. Иваново, ул. 2 Дачная, д. 20,  

 г. Иваново, ул. Ген. Горбатова, д. 2А.  

 г. Иваново, ул. Шувандиной, д.109 

 г. Иваново, ул. 3я - Чайковского, д. 13 

 г. Иваново, 15-й проезд, д. 5 

Образовательная деятельность проводилась на базах 16 школ на основании заключенных 3 - х 

сторонних договоров. 

e-mail: cdt4@ivedu.ru 

телефон (4932) 37-04-15 

Адрес сайта: o-mega.top  
Директор: Голубев Анатолий Евгеньевич 

В августе 2022 года согласно, Постановлению Администрации города Иванова № 399 

от 11.04.2022 года «О реорганизации муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Центр детского творчества №4 в форме присоединения к нему 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центра 

внешкольной работы №2» произошла реорганизация двух центров дополнительного 

образования. После реорганизации МБУ ДО ЦДТ №4 продолжил свою деятельность и стал 

правопреемником МБУ ДО ЦВР №2. С мая 2023 года учреждение переименовано согласно 

приказу Управления образования Администрации города Иванова № 253 от 03.05.2023 в 

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр образовательных 

трендов «Омега».  

В 2023 году Центр реализовывал региональную инновационную площадку «Особенный 

футбол», приказ Департамента образования Ивановской области от 28.12.2022 № 1558 – о, так 

же в 2023 году Центру присвоен статус Муниципального ресурсного центра по теме 

«Формирование и развитие управленческой команды, готовой к работе в условиях 

многозадачности».   

 

1.2 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности учреждения  

 

Документ Состояние, характеристика 

документа 

Примечание 

mailto:cdt4@ivedu.ru
http://o-mega.top/


Устав Утвержден приказом управления 

образования Администрации города 

Иванова № 212 от 09.04.2015 г.  

Согласован с Ивановским 

городским комитетом по 

управлению имуществом 13.04.2015 

г. 

Изменение в Устав 2019 г. – приказ 

Управления образования 

Администрации города Иванова № 

603 от 02.10.2019г. 

Изменение в Устав 2021г. – приказ 

Управления образования 

Администрации города Иванова № 

66 от 11.02.2021г. 

Изменение в Устав 2022г. – приказ 

Управления образования 

Администрации города Иванова № 

437 от 08.08.2022г. 

Изменение в Устав 2023г. – приказ 

Управления образования 

Администрации города Иванова № 

322 от 30.05.2023г. 

Зарегистрирован в 

Инспекции 

Федеральной 

налоговой службы 

по г. Иваново 

22.04.2015 г. 

Лицензия на 

дополнительное 

образование и платные 

образовательные услуги 

№ 1353 от 30.06.2015 г.,  

серия 37Л01 № 0000892; 

Выдана Департаментом 

образования Ивановской области 

приказ от 30.06.2015 № 1205-о 

Выписка из реестра лицензий от 

14.06.2023 № Л035-01225-

37/00347001 

бессрочная 

Свидетельство (приказ) об 

аккредитации 

Аккредитация не проводится. - 

Программа развития Приказ МБУ ДО ЦОТ «Омега» 

№ 136-од от 23.06.2023 г. 

2023-2028 гг.  

Учебный план Приказ МБУ ДО ЦОТ «Омега»   

№ 168-од от 31.08.2023 г. 

 

Штатное расписание Приказ МБУ ДО ЦОТ «Омега» 

№ 220-од от 06.10.2023 г. 

 



Тарификационный список Приказ МБУ ДО ЦОТ «Омега»   

№ 175-од от 01.09.2023 г. 

 

Должностные инструкции 

работников учреждения 

Соответствуют содержанию и 

условиям деятельности 

Учреждения. Утверждены 

директором Учреждения. 

Прописаны в трудовом договоре. 

 

Правила внутреннего 

трудового распорядка 

Приложение № 1  

к Коллективному договору от 

28.04.2022г. № 21/22-52 

 

Расписание занятий 

 

Приказ МБУ ДО ЦОТ «Омега»   

№ 170-од от 31.08.2023 г. 

 

Журналы учета работы 

учебных групп 

(коллективов) 

Оформляются педагогами  

Протоколы заседаний 

педагогических и 

методических советов 

В соответствии с планом работы  

Дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы 

Ежегодно вносятся коррективы  

Перспективный план 

работы учреждения 

Утвержден приказом МБУ ДО ЦОТ 

«Омега» от 23.06.2023 г. № 135-од 

 

Информационно-

статистические и 

аналитические материалы 

Информация на сайте МБУ ДО 

ЦОТ «Омега» 

 

Коллективный договор Зарегистрирован комитетом по 

труду Ивановской области   за   № 

21/22-52 от 26.10.2022г. 

Действителен  

до 26.10.2027г. 

 

1.3. Система управления образовательной организацией 

Структура управления учреждения включает в себя администрацию, восемь 

методических объединений, которыми руководят старшие методисты, и административно - 

хозяйственный персонал. Единоличным исполнительным органом является Директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Центра. В учреждении семь 

заместителей директора. Каждый из заместителей директора курирует своё направление 

деятельности: организация образовательного процесса, организация воспитательной работы, 

работа учреждения в научном и инновационном режиме, развитие новых направлений в 

учреждении и позиционирование в СМИ, хозяйственное администрирование, финансовое 

администрирование. 



В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы 

коллектива, реализации прав Учреждения в решении таких вопросов, как создание условий 

для организации образовательного процесса, расширения коллегиальных, демократических 

форм управления Учреждением, выбора направленностей дополнительного образования 

обучающихся создан Управляющий совет Учреждения, который состоит из 

работников Учреждения (в том числе директор Учреждения), представителей родительской 

общественности. 

Регулярно работающим органом является Педагогический совет, целью работы 

которого является обеспечение действенности системы управления, совершенствование всей 

жизнедеятельности Учреждения, а также рассмотрение вопросов методического обеспечения, 

разработки и внедрения образовательных проектов и программ, внедрение в практику 

современных образовательных технологий. 

Координационно - методический совет Учреждения содействует повышению качества 

программно-методического обеспечения и повышения профессиональной компетенции 

педагогических работников, роста педагогического мастерства и развития творческого 

потенциала. Свой вклад в развитие Учреждения вносит и Родительский комитет. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенции определяются Уставом и 

локальными актами Учреждения. Методологическую основу управления составляют методы 

комплексно-целевого планирования, ситуационного управления, организации принятия 

решений и информационного обеспечения, что повышает обоснованность принятия решений. 

 
МБУ ДО ЦОТ «Омега» – открытая образовательная и социально-педагогическая 

система, ориентированная на удовлетворение потребностей детей, родителей и педагогов в 

воспитании, образовании, творческом развитии, личностном и профессиональном 

самоопределении. Учреждение активно сотрудничает с социальными партнерами, 

обмениваясь ресурсами в организации всех видов деятельности, также является методическим 

и организационным звеном в работе с различными типами образовательных, культурных и 

прочих учреждений. 

Нашими социальными партнёрами являются: 

 Управление образования Администрации города Иванова; 



 Департамент образования Ивановской области; 

 Комитет молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации города 

Иванова;  

 Ивановская городская организация профсоюза работников народного образования и 

науки; 

 Ресурсный центр добровольчества Ивановской области;  

 Общеобразовательные организации города Иваново; 

 Учреждения дополнительного образования города Иваново; 

 Муниципальное бюджетное учреждение «Методический центр в системе образования», 

г. Иваново; 

 ГАУД ПО Институт непрерывного образования и инноваций Ивановской области; 

 ГБПОУ «Ивановское художественное училище им. М.И. Малютина»; 

 ОГБПОУ «Ивановский колледж культуры»;  

 ОГБПОУ «Ивановский педагогический колледж им. Д.А. Фурманова»; 

 Музей промышленности и искусства им. Д.Г. Бурылина; 

 Геологический институт РАН;  

 Палеонтологический институт РАН;  

 Комитет по метеоритам РАН;  

 Всероссийский геологический исследовательский институт (Санкт-Петербург);   

 Горный университет (Санкт-Петербург);  

 Московская геологоразведочная академия;  

 Музей мирового океана (Калининград). 

 

1.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В Центре были реализованы дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы по шести направленностям: художественная, социально-гуманитарная, 

естественнонаучная, техническая, туристко-краеведческая, физкультурно-спортивная. 

 

Направленность Уровень программы Срок реализации  
стартовый базовый продвинутый 1 

год 

2 

года 

3 и 

более 

Художественная 49 43 8 49 20 31 

Социально-

гуманитарная  

30 9 0 36 2 1 

Физкультурно-

спортивная 

21 18 7 26 6 14 

Естественнонаучная 5 4 2 8 0 3 

Техническая 6 4 0 10 0 0 

Туристко-

краеведческая 

3 0 0 3 0 0 

 

В 2023 году педагогами были разработаны и реализованы 209 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. В отчетном году количество реализуемых 

программ увеличилось, разработаны новые адаптированные программы по художественной 

направленности «Рожденные творить», «Ладушки».  



 

 

2023 году в центре появились новые направления и объединения: медиацентр «Ого», 

ораторское искусство, студия бального танца «Лидер». Продолжилась работа с детьми ОВЗ в 

клубе «Контакт» по программе «Обращение к сердцу», успешно реализуется программа для 

детей с синдромом Дауна «Солнечный мяч», «Ступеньки в мир чудес». 

В отчетный период успешно продолжилась работа в системе платных образовательных 

услуг. В 2023 году было задействовано 27 педагогов дополнительного образования, открыты 

58 учебных групп с охватом 250 дошкольников в возрасте 4-6 лет. Работа по оказанию 

платных образовательных услуг продолжилась на всех корпусах МБУ ДО ЦОТ «Омега». 

Сохранены образовательные комплексы «Дошкольная подготовка» (15 Проезд, 5), «Центр 

дошкольной подготовки «Филиппок» (ул. 2-ая Дачная,20), «Умные дети» (ул. Шувандиной, 

109), «Школа веселых наук» (ул. Семенчикова,14), развивающий комплекс «Омега-детки» (ул. 

Семенчикова, 14). В 2023 году список образовательных комплексов расширился за счет 

реализации программы «Пять плюс» (ул. Семенчикова,14), предусматривающей комплекс 

занятий для детей, готовящихся пойти в школу, но не достигших 6 лет.  

Помимо уже реализующихся в предыдущие годы программ по 3-Д конструированию, 

хореографии, изобразительной деятельности, открылись новые группы по изучению 

английского языка («Английский для малышей»), обучению рисованию («Рисовать легко») на 

корпусе по адресу: ул. Шувандиной, 109.  Индивидуальные занятия с логопедом появились на 

корпусе по адресу ул.2-ая Дачная,20. Занятия со взрослыми обучающимися в возрасте 18+ 

дополнили группы «Йога», «Футбол» и «Фитнес». 

За 2023 год в рамках платных образовательных услуг (экскурсии по музею и сеансы в 

планетарии) школу-музей «Литос-КЛИО» (Ивановский музей камня) посетили 6544 человека. 

Это на 1360 человек больше, чем за 2022 год. 

 

Сведения о численности обучающихся  

Направленность Численность обучающихся 

 Общая 

численность 

обучающихся 

Девочки (из 

общего числа 

обучающихся) 

Мальчики (из 

общего числа 

обучающихся) 

Дети с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Техническая 287 78 209  

Естественнонаучная 8694 4287 4407  
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ДООП по направленностям

Художественная Социально-гуманитарная Физкультурно-спортивная

Естественнонаучная Техническая Туристко-краеведческая



Туристско-

краеведческая 
231 115 116  

Социально-

гуманитарная 
1503 713 790 23 

Художественная  3273 1711 1562 5 

Физкультурно-

спортивная 
1118 501 617 12 

 

Возрастной состав 

Направленн

ость  

Число полных лет обучающихся 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Техническая 0 5 43 61 31 35 27 33 18 15 8 7 4 0 

Естественно

научная 
0 296 0 1535 1818 1401 695 381 421 282 361 145 172 

118

7 

Туристско-

краеведческ

ая 

0 0 0 12 10 21 31 49 57 25  21 5 0 0 

Социально-

гуманитарна

я 

54 156 171 251 229 210 88 63 31 67  48 32 71 32 

Художестве

нная  25 124 185 416 521 611 493 385 253 87 71 65 24 13 

Физкультур

но-

спортивная 

0 1 54 143 193 178 156 95 92 56  47 29 22 52 

 

Результативность образовательной деятельности 

Работа по повышению качества образования и совершенствования дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ реализуется в участии обучающихся и 

педагогов в конкурсах и мероприятиях, росте уровня достижений обучающихся. 

 

Достижения обучающихся МБУ ДО ЦОТ «Омега» за 2023 г 

Уровень 

мероприятий 

Количество 

конкурсов 

Количество 

победителей (1-3 

место) 

Количество 

участников 

Муниципальный 46 233 427 

Региональный 29 123 142 

Всероссийский 97 839 890 

Международный 51 350 357 

 

Мониторинг участия в социальных акциях 

№ Уровень  Название акции Количество 

участников 

1 Муниципальный Покормите птиц 

 

31 

2 Всероссийский  Лучшая мама на свете- моя! 2 

3 Региональный Внимание, дети! 124 

4 Всероссийский Письмо солдату 63 



5 Межрегиональный Патриотическая акция «Белые журавли 

памяти» 

5 

6 Международный 

 

 

Международный творческий марафон 

«День защитника Отечества – 2023»  

6 

7 Всероссийский Весенняя неделя добра 28 

8 Всероссийский «Снятие блокады Ленинграда 2023»  15 

9 Всероссийский «Что ты знаешь о блокаде Ленинграда» 5 

10 Всероссийский «Блокада Ленинграда» 4 

11 Всероссийский Всероссийская акция по учету 

зимующих водоплавающих и 

околоводных птиц «Серая шейка – 2023» 

6 

12 Всероссийский «Этнографический диктант - 2023» 16 

13 Международный «Географический диктант - 2023» 12 

 

В 2023 году МБУ ДО ЦОТ «Омега» стал организатором 18 мероприятий 

муниципального уровня: муниципальный этап областного конкурса чтецов «Солнечный 

эльф», муниципальный этап областного конкурса агитбригад отрядов ЮИД «Светофор», 

муниципальный этап областного творческого конкурса по безопасности дорожного движения 

«Добрая дорога детства», городской слёт отрядов ЮИД, муниципальный этап Всероссийского 

конкурса чтецов «Живая классика», городская просветительская акция «Тротуарная 

астрономия», городской конкурс-выставка изобразительного искусства «По законам 

каллиграфии», ко дню русской славянской письменности, городская акция «Ночь в музее»,  

муниципальный этап областного конкурса «Безопасное колесо»,  муниципальный творческий 

конкурс по безопасности дорожного движения «Выйди из тени. Будь ярче!», муниципальный 

этап областной акции «Покормите птиц!», муниципальный этап XV Всероссийского 

конкурса–фестиваля национальной и патриотической песни «Мелодии детских сердец 2022», 

муниципальный этап X открытой выставки-конкурса декоративно-прикладного, 

изобразительного и литературного творчества и фотографии «По странам и континентам», 

Открытое городское первенство по скалолазанию «ТОПтушки», Муниципальный 

этап XII Всероссийского конкурса-фестиваля «Россия начинается с тебя 2023», Городской 

открытый праздник «День Друзей», выставка «Старый добрый Новый год». 

В 2023 году нашим учреждением совместно с Ивановским волонтерским центром было 

проведено несколько городских, областных мероприятий: городской конкурс ДоброЛидер, 

областные слеты активистов школьных добровольческих отрядов.   

В 2023 году педагогами школы-музея было проведено 26 благотворительных экскурсий 

и сеансов в планетарии для различных ветеранских организаций, детей и взрослых с ОВЗ, 

детей из малообеспеченных семей и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

семей, прибывших из Луганска и Донбасса. Всего в рамках благотворительных мероприятий 

школу-музей посетило 423 человека, это на 78 человек больше, чем в 2022 году. 

В 2023 году был реализован грант Всероссийского конкурса молодежных проектов 

Росмолодежи с проектом «Иммерсивные экскурсии - променады по улицам Русского 

Манчестера» (автор проекта и руководитель команды – Кириллова Мария Алексеевна, 

старший методист).  

Проект был призван повысить туристическую привлекательность региона, поиску 

интересных для школьников и жителей города форм подачи информации о родном крае. 

Этому способствовали иммерсивные технологии – способы погружения зрителей в сюжет. 

Трансляция экскурсий производилась в индивидуальных наушниках, где каждый из 

экскурсантов становился частью спектакля, где главный герой - он. В рамках проекта 



разработаны 5 тематических сценариев экскурсии: Иваново - деревянное, Иваново-фабричное, 

Иваново- столица конструктивизма, Иваново-город авангарда, Иваново- студенческое. 

Примечательно, что вся работа над проектом производилась силами волонтеров, от подбора 

материалов для сценария, до записи аудиоспектакля и сопровождения участников 

иммерсивных прогулок. За время проведения проекта в прогулках приняли участие 675 

экскурсантов и 55 волонтеров. Проект получил широкий охват в соцсетях, в первую очередь 

за счет восторженных отзывов участников прогулок. Также широко освещен региональными 

СМИ. Так же в 2023 году был выигран и реализован грант конкурса Российского движения 

детей и молодежи - проект «Не игрушки». В рамках реализации гранта в нашем центре свой 

новый дом обрели уже около 30 питомцев, от которых когда-то отказались их прежние 

владельцы. Принципиально изменилось пространство: сделан ремонт, закуплено 

оборудование и мебель. Все животные прошли ветеринарное обследование, вакцинацию, 

чтобы контакт детей с ними был безопасен. 

Изменился и принцип взаимодействия животных и детей в рамках проекта. Открыт 

интерактивный лекторий «Мой идеальный питомец», где изучают базовые принципы 

ответственного отношения к животным. За 3 месяца реализации лекторий посетили более 400 

школьников. 

В 2023 году проведена активная работа по организации вариативных форм занятости в 

каникулярное время в рамках муниципального проекта «Активные каникулы», которыми 

было охвачено 1363 школьников, проведено 60 мероприятий. 

В летний период была организована работа лагеря дневного пребывания. В период с 

01.06.2023 по 30.06.2023 года на базе трех корпусов (ул. Семенчикова, д.14, ул. 2-я Дачная, 

д.20, ул. Шувандиной, д.109) был открыт лагерь дневного пребывания. В этом году лагерь 

посещали 160 детей. Смена была насыщенной, ребята стали участниками красочных и 

незабываемых мероприятий, посмотрели интересные новинки в кинотеатре, музыкальном и 

драматическом театре, посетили зоопарк, парк 1905 года, музей камня и планетарий.  

В учреждении занимаются 11 образцовых коллективов: спортивно-хореографический 

ансамбль «Грация» (руководитель А. С. Подкорытова), студия изобразительного искусства 

«Акварелька» (руководитель Е.Н. Ковалева), Art-студия «SvetЛиКа» (руководитель С.В. 

Иванова), Объединение «ВЯЗ» (руководитель Н.А. Яремако), Объединение «Живой мир» 

(руководитель Зубкова О.А., Худякова О.В.), студия бисероплетения «Жемчужинка», 

ансамбль народной песни «Румяные щёчки» (руководитель Г.А. Алейникова), музыкальный 

театр «Зазеркалье» (руководитель Л.А. Власова), хореографическое объединение «Маргарита» 

(руководитель Наумова А.В.), творческое объединение «Юный художник» (руководитель 

Петриченко В.К.), школа спортивного танца и чир-спорта «Задор» (руководитель Мазурина 

К.П.). 

Ежегодно проводится анализ работы по оценке качества образовательной деятельности, 

по изучению мнения участников образовательных отношений.  

Согласно результатам проведенного опроса родителей удовлетворенности 

образовательными услугами, 96% опрошенных полностью удовлетворены качеством и 

содержанием образовательных программ, предоставляемых Центром, 4 % удовлетворены 

частично. Неудовлетворенных качеством и содержанием образовательных программ опрос не 

выявил. Удовлетворенность компетентностью педагогическими кадрами составляет 97,8 %, 

частично удовлетворены 1,6%, затруднились ответить 0,3%. Неудовлетворенные отсутствуют.  



 
 

Что привлекло Вас и Вашего ребенка при выборе ЦОТ «Омега»? 

 
 

 

Устраивает ли вас режим работы учреждения? 

 

 
 

 

Какие изменения за последние время вы заметили в ЦОТ «Омега»? 
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1.5. Организация учебного процесса  
Учреждение работает в режиме семидневной рабочей недели в течение всего 

календарного года, включая каникулярное время. 

Занятия в объединениях проводились по Программам различной направленности: 

технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, социально-

гуманитарной, туристско-краеведческой. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 

Учреждение организует образовательный процесс по Программам с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья указанных 

категорий обучающихся. 

Учебный год начинается с 1 сентября для групп второго и последующих годов 

обучения. Для групп первого года обучения, работающих, в том числе на базах 

образовательных учреждений, не позднее 15 сентября. Время с 15 августа по 15 сентября 

считается временем комплектования и зачисления обучающихся первого года обучения. 

Продолжительность учебного года - 45 недель. 

Согласно Приказу Министерства Образования и Науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» в каникулярный период 

педагогические работники осуществляют педагогическую (учебную и воспитательную), 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы. В каникулярное время, во время карантинных или ограничительных мероприятий 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы могут реализовываться 

с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  

В каникулярное время объединения Учреждения могут работать по основному 

расписанию или временному расписанию, утверждённому директором, основным или 

сменным составом обучающихся. В каникулы могут организовываться временные досуговые 

площадки, совместные занятия и мероприятия с родителями, походы, экскурсии, конкурсы, 

работа профильных отрядов и оздоровительных лагерей дневного пребывания, реализуются 

краткосрочные проекты, в том числе, для временных групп детей, иные вариативные формы 

работы. Состав групп детей в каникулярное время так же фиксируется в журнале учета работы 

педагога дополнительного образования в объединении.  

Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также 

продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности Программы, 

прописаны в ней. При этом не превышают установленных норм СанПин и определяются 

локальным актом и приказом директора по Учреждению. 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

Обучающемуся рекомендуется заниматься не более чем в 2 объединениях (секциях, студиях и 



т.д.), предпочтительно совмещение занятий спортивного и неспортивного профиля. Однако, 

по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей), на основании 

заявления он может посещать и большее количество объединений, не нарушая при этом 

СанПин. Обучающиеся имеют право переходить из одного объединения в другое в течение 

учебного года по результатам промежуточной аттестации. При приеме в объединения 

физкультурно-спортивной и художественной (хореография) направленности МБУ ДО ЦОТ 

«Омега» необходимо медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для занятий 

этих направленностей. 

Организация образовательной деятельности регламентируется расписанием занятий 

объединений, утверждённым приказом директора Учреждения. 

Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и установленных 

санитарно-гигиенических норм, и утверждается администрацией МБУ ДО ЦОТ «Омега», при 

этом учитывая мнение педагогических работников, обучающихся и родителей (законных 

представителей) обучающихся, мнение профкома (для создания благоприятных условий для 

труда педагогических работников). 

Педагогические сотрудники, реализующие дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, информируют обучающихся и их родителей о реализации 

образовательных программ или их частей с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, в том числе знакомит с расписанием занятий, 

графиком проведения текущего контроля и итогового контроля по учебным дисциплинам, 

консультаций. 

 

1.6. Оценка кадрового обеспечения  

Описание педагогического состава – 124 педагогических работников, в т.ч. 19 

совместителей (педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, старшие 

методисты, методисты, старшие вожатые, концертмейстеры, педагоги-психологи).  

 

Таблица распределения педагогических работников по уровню образования 

Наименование высшее 

профессионал. 

средне-

профессион. 

начальное 

профессион. 

среднее (полное) 

общее 

Педагогические 

работники 

88(41 пед.) 25 (18 пед.) 1 10 

 

Таблица характеристика педагогического кадрового состава по стажу работы 

Наименование менее 2 

лет 

от 2 до 5 лет от 5 до 10 

лет 

от 10 до 20 лет 20 и более лет 

Педагогические 

работники 

13 7 17 38 49 

Ти  

Таблица Распределение педагогических работников по возрасту 

Наименование моложе 25 

лет 

25-35 лет 35 лет и 

старше 

Педагогические 

работники 

12 28 84 

 



Таблица по категорийности педагогических работников 

Наименование высшая первая СЗД не имеют 

Педагогические 

работники 

32 17 25 50 

 

Преобразования, происходящие в настоящее время в системе образования, 

предъявляют новые требования к уровню профессионализма педагога. Сегодня образование в 

России ориентировано на активного и мобильного педагога, проявляющего инициативу, четко 

осознающего свои профессиональные цели, открытого для всего нового и оптимистично 

настроенного по отношению к инновациям. 

Система образования в настоящее время характеризуется значительными 

инновационными преобразованиями. В сложившихся условиях педагог, чтобы быть 

успешным и востребованным, должен быть готовым к любым изменениям, уметь быстро и 

эффективно адаптироваться к новым условиям, проявлять стремление быть профессионалом, 

постоянно обновлять свои знания и умения, стремиться к саморазвитию, проявлять 

толерантность к неопределенности, быть готовым к риску, т.е. быть профессионально 

компетентным. Поэтому в ЦОТ «Омега» развитие профессиональной компетентности 

педагогов становится одной из важнейшей задачей, над которой работают наши методисты, 

психологи и администрация. 

В 2023 году в ЦОТ «Омега» 39 педагогических и руководящих работников повысили 

свой профессиональный уровень, из них 33 штатных работника и 6 педагогов-совместителей. 

В рамках обучения по программам повышения квалификации прошли обучение 29 человек (в 

основном это курсы объемом 36, 72 и 108 час.). Тематика курсов повышения квалификации 

соответствовала профилю дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, по которым педагоги работают с детьми. 

10 педагогических работников прошли обучение на курсах профессиональной 

переподготовки (от 270 часов и более), где приобрели профессиональные компетенции, 

необходимые для выполнения нового вида профессиональной деятельности – педагогическая 

деятельность  в дополнительном образовании детей и взрослых, организационно-

методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

деятельность  социального психолога, а также по вопросам организации менеджмента в 

образовательной организации. 

12 педагогов приобрели новые профессиональные компетенции, обучаясь в течение 

года на двух и более курсах повышения квалификацию. 

В 2023 году было проучено 39 педагогов, что на 63 человека меньше, но это 

свидетельствует не о снижении процента обучаемости педагогов, а о том, что в 2022 году 

практически каждый педагогический работник повысил свой профессиональный уровень в 

рамках курсов повышения квалификации и курсов профпереподготовки.   

Профессиональный рост педагогических работников в ЦОТ «Омега» осуществлялся 

двумя путями: посредством самообразования и за счет осознанного, добровольного участия 

педагога в организованных руководством и методистами центра различных мероприятиях: это 

обучение в рамках корпоративной площадки, посещение  школы молодого педагога, обучение 

на курсах повышения квалификации и курсах профессиональной переподготовки, а также 

участие в вебинарах, научно-практических конференциях, мастер-классах, открытых занятиях 

и т.д. 

 

1.7. Оценка материально-технических условий 

МБУ ДО ЦОТ «Омега» имеет: 



 в оперативном управлении 6 зданий по адресам: 

 г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14 (площадью 432,3 кв.м.) 

 г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 (площадью 802,5 кв.м.) 

 г. Иваново, ул. 2-я Дачная, д.20 (площадью 1144,1 кв.м.), 

 г. Иваново, ул.3-я Чайковского, д.13 (площадью 66,3 кв.м.) 

 г. Иваново, ул. Шувандиной, д.109 (площадью 1 263,2 кв.м.) 

 г. Иваново, 15-й Проезд, д.5 (площадью 568,2кв.м.) 

арендованное помещение (1 этаж жилого дома) по адресу: 

 г. Иваново, ул. Генерала Горбатова, д.2А (площадью 372,0 кв.м.) 

 

Здание по адресу ул. Семенчикова, д. 14 (Омега Центр) - одноэтажное, располагает 

пятью учебными кабинетами, актовым залом, и 6-ю служебными помещениями. За 2023 год 

были проведены ремонтные работы:  

 ремонт учебного кабинета № 1 с установкой внутреннего дверного блока,  

 частичный косметический ремонт учебных кабинетов № 3 и № 4, 

 ремонт актового зала с заменой напольного покрытия,  

 ремонт фойе с заменой 2-х оконных блоков, 

 установка двух входных дверных блоков (наружный и внутренний) и       

тамбурного оконного блока   

 Приобретены: оборудование (оргтехника, ПК), мебель для детей и сотрудников, 

наглядные пособия для занятий. 

Здание по адресу ул. 2-я Дачная, 20 (Омега Нормандия) - двухэтажное, на первом этаже 

находятся: фойе, спортивный зал и актовый зал, учебный кабинет, служебное помещение, 

комната для хранения спортивного инвентаря, два санузла, две душевые, три раздевалки, 

комната уборочного инвентаря. На втором этаже расположены пять учебных кабинетов, 

служебное помещение, два технических помещения, три санузла для детей и сотрудников. За 

2023 год были проведены ремонтные работы:  

 ремонт фойе с заменой напольного покрытия, освещения, 

 замена 2-х дверей (запасные выходы) в спортивном зале, 

 ремонт учебных кабинетов № 25, 28 

 ремонт туалета, душевой, раздевалки для мальчиков с установкой 3-х дверей и 

оборудования (1 этаж) 

 ремонт КУИ с установкой двери (1 этаж), 

 ремонт коридора запасного выхода, 

 косметический ремонт стен лестничного пролета. 

Приобретена мебель для детей и сотрудников, наглядные пособия для занятий.  

Здание по адресу ул. Семенчикова, д. 9 (Омега Музей) - двухэтажное. На первом этаже 

располагаются: фойе, 4 экспозиционных зала, планетарий (представляет собой каркасно-

вакуумный купол диаметром 5 метров, установленный на стойках и имеющий наклон 15 

градусов. Проекционная система – двух проекторная Fulldome.pro HDX2 с общим 

разрешением 2К. аудиосистема, вместимость зала - 15 мест (удобные мягкие кресла), учебный 

кабинет, 3 санузла, комната уборочного инвентаря, гардероб. На втором этаже расположены 4 

экспозиционных зала, 1 учебный кабинет, 2 служебных помещения, 1 санузел, 2 технических 

помещения. За 2023 год были проведены ремонтные работы: 

 ремонт электроснабжения элеватора и входа в подвал, 

 ремонт лестничного марша входа в подвальное помещение, 

 установлена неоновая вывеска «Музей камня» на фасаде здания.  

Приобретено музейное оборудование. 



Здание по адресу: ул. Шувандиной, д.109 (Омега Парк) – двухэтажное, располагает 11-

ю учебными, 5-ю служебными кабинетами, 5-ю техническими помещениями, актовым и 

спортивным залами. На каждом этаже имеются 2 санузла и комната уборочного инвентаря. За 

2023 год были проведены ремонтные работы:  

 ремонт учебных кабинетов № 16, 30, с установкой дверей, 

 ремонт учебного кабинета № 8,11, 13, 33 

 ремонт фойе с организованным гардеробом, 

 ремонт коридоров 1-го и 2-го этажей 

 ремонт учебного кабинета № 26 «Живой уголок», 

 ремонт спортивного зала – I этап 

 установлена дверь с выходом на лестницу левого запасного выхода. 

 установлена неоновая вывеска «О’ Парк» на фасаде здания. 

Приобретены: мебель для детей и сотрудников, оборудование для живого уголка, 

оргтехника.  

Помещение по адресу: 15 Проезд, д. 5 (Омега Ракета) – располагается на 1-ом этаже 

жилого многоквартирного дома. В помещении организовано 8 учебных и 1 служебный 

кабинеты, 3 санузла, комната уборочного инвентаря, складское помещение и 1помещение, 

сданное в аренду библиотеке. За 2023 год в помещении был проведен косметический ремонт: 

 кабинетов № 3,16,18,19, 

 выделен и отремонтирован кабинет для работы логопеда из части помещения 

кабинета № 18, с установкой дверного блока, 

 ремонт учебного кабинета № 13 с заменой оконных блоков 

 установлена неоновая вывеска «О’мега Ракета» на фасаде здания. 

Приобретены: оборудование (оргтехника, ПК), мебель для детей и сотрудников, 

наглядные пособия для занятий 

Помещение по адресу: ул.3-я Чайковского, д.13 (Омега Чайковского) - располагается на 

1-ом этаже жилого многоквартирного дома. В нем организован 1 учебный кабинет, санузел, 

комната уборочного инвентаря и 2 технических помещения. За 2023 год была проведена 

работа по косметическому ремонту помещения и оснащения его необходимой мебелью для 

детей и педагога, оборудованием и наглядными пособиями. 

Арендованное помещение по адресу ул. Генерала Горбатова, д.2 А (Омега Грация) 

располагается на 1 этаже жилого дома. В помещении имеются три учебных кабинета, две 

раздевалки, комната для интеллектуальных и творческих игр, служебное помещение, 3 

технических помещения, комната уборочного инвентаря, три санузла, одна душевая. За 2023 

год были проведены ремонтные работы: 

 ремонт фойе,  

 ремонт полового покрытия во входной части помещения (тамбур)  

 проведена замена освещения в учебных помещениях, 

 установлены жалюзи на окнах в учебных помещениях, 

Приобретена мебель для детей. 

Все помещения МБУ ДО ЦОТ «Омега» оснащены кулерами и обеспечены 

бесперебойной поставкой питьевой воды. 

 

Сведения о помещениях  

N  

п/п 

Объекты и помещения/ 

количество 
Площадь 

Фактический адрес объектов и 

помещений 

Объекты хозяйственно - бытового и санитарно - гигиенического назначения 



1. Санитарные узлы / 5 12,8 кв. м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14 

2. Склад / 1 11,3кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14 

3. КУИ / 1 2,2 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14 

4. Санитарные узлы / 9 29,1кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

5. Склад / 2 26,5 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

6. КУИ / 1 7,7 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

7. Санитарные узлы / 4 19,2 кв.м. 
г. Иваново, ул.Генерала Горбатова, 

д.2А 

8. Склад / 1 5,2 кв.м. 
г. Иваново, ул.Генерала Горбатова, 

д.2А 

9. КУИ / 1 6 кв.м. 
г. Иваново, ул.Генерала Горбатова, 

д.2А 

10. Санитарные узлы / 7 20,8 кв.м. г. Иваново, ул.2я Дачная, д.20 

11. Склад / 2 6,3 кв. м. г. Иваново, ул.2я Дачная, д.20 

12. Душевые / 2 3,8 кв. м. г. Иваново, ул.2я Дачная, д.20 

13. КУИ / 2 3,4 кв. м. г. Иваново, ул.2я Дачная, д.20 

14. Санитарные узлы / 4 12,4 кв. м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

15. Склад / 1 14,6 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

16. КУИ / 1 4,9 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

17. Санитарные узлы / 4 10,9 кв. м. г. Иваново, ул. 15 Проезд, д. 5 

18. Склад / 1 4,2 кв.м. г. Иваново, ул. 15 Проезд, д. 5 

19. КУИ / 1 6,1 кв.м. г. Иваново, ул. 15 Проезд, д. 5 

20. Санитарные узлы / 1 2,6 кв. м. г. Иваново, ул. 3 Чайковского, д. 13 

21. Склад / 1 9,1 кв.м. г. Иваново, ул. 3 Чайковского, д. 13 

Учебные кабинеты: 

1. Учебный кабинет № 1 20,7 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14 

2. Учебный кабинет № 3 20 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14 

3. Учебный кабинет № 4 20,6 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14 

4. Учебный кабинет № 10 25,3 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14 

5. Учебный кабинет № 16 26,1 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14 

6. Учебный кабинет № 22 62,1 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14 

7. Учебный кабинет № 28а 5,0 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.14 



8. Учебный кабинет № 2 (1 этаж) 41,2 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

9. Учебный кабинет № 3 (1 этаж) 57,8 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

10. Учебный кабинет № 10 (1 этаж) 59,5 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

11. Учебный кабинет № 21 (1 этаж) 16,5 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

12. Учебный кабинет № 22 (1 этаж) 16 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

13. Учебный кабинет № 23 (1 этаж) 37,6 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

14. Учебный кабинет № 3 (2 этаж) 41,7 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

15. Учебный кабинет № 4 (2 этаж) 60 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

16. Учебный кабинет № 10 (2 этаж) 58,7 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

17. Учебный кабинет № 11 (2 этаж) 51,6 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

18. Учебный кабинет № 12 (2 этаж) 36,5 кв.м. г. Иваново, ул. Семенчикова, д.9 

19. 
Учебный кабинет № 26 61,7 кв.м. г. Иваново, ул. Генерала Горбатова,     

д.2А 

20. 
Учебный кабинет № 30 61,2 кв.м. г. Иваново, ул. Генерала Горбатова, 

д.2А 

21. Учебный кабинет № 8 58,3 кв.м. г. Иваново, ул.2-я Дачная, д.20 

22. Учебный кабинет № 11 18,7 кв.м. г. Иваново, ул.2-я Дачная, д.20 

23. Учебный кабинет № 22 280,6 кв.м. г. Иваново, ул.2-я Дачная, д.20 

24. Учебный кабинет № 25 21,8 кв.м. г. Иваново, ул.2-я Дачная, д.20 

25. Учебный кабинет № 26 32,5 кв.м. г. Иваново, ул.2-я Дачная, д.20 

26. Учебный кабинет № 28 27,4 кв.м. г. Иваново, ул.2-я Дачная, д.20 

27. Учебный кабинет № 29 30,8 кв.м. г. Иваново, ул.2-я Дачная, д.20 

28. Учебный кабинет № 31 19,2 кв.м. г. Иваново, ул.2-я Дачная, д.20 

29. Учебный кабинет № 4 107,3 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

30. Учебный кабинет № 8 36,7 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

31. Учебный кабинет № 11 37,0 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

32. Учебный кабинет № 13 16,4 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

33. Учебный кабинет № 15 14,6 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

34. Учебный кабинет № 16 14,8 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

35. Учебный кабинет № 17 17,0 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

36. Учебный кабинет № 18 27,7 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 



37. Учебный кабинет № 19 134,3 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

38. Учебный кабинет № 20 29,2 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

39. Учебный кабинет № 24 16,7 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

40. Учебный кабинет № 25 36,9 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

41. Учебный кабинет № 26 37,4 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

42. Учебный кабинет № 27 29,4 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

43. Учебный кабинет № 29 28,1 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

44. Учебный кабинет № 30 50,3 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

45. Учебный кабинет № 33 38,4 кв.м. г. Иваново, ул. Шувандиной, д. 109 

46. Учебный кабинет № 1 16,0 кв.м. г. Иваново, ул. 15 Проезд, д. 5 

47. Учебный кабинет № 2 26,1 кв.м. г. Иваново, ул. 15 Проезд, д. 5 

48. Учебный кабинет № 4 28,2 кв.м. г. Иваново, ул. 15 Проезд, д. 5 

49. Учебный кабинет № 7 35,5 кв.м. г. Иваново, ул. 15 Проезд, д. 5 

50. Учебный кабинет № 16 39,1 кв.м. г. Иваново, ул. 15 Проезд, д. 5 

51. Учебный кабинет № 16а 7,0 кв.м. г. Иваново, ул. 15 Проезд, д. 5 

52. Учебный кабинет № 17 22,0 кв.м. г. Иваново, ул. 15 Проезд, д. 5 

53. Учебный кабинет № 18 31,1 кв.м. г. Иваново, ул. 15 Проезд, д. 5 

54. Учебный кабинет №1 28,4 кв.м. г. Иваново, ул. 3 Чайковского, д. 13 



Материально-техническое оснащение образовательной деятельности 

 

 

 

 
№ 

п/п 

 
Фактический 

адрес зданий, 

строений, 

сооружений, 

помещений, 

территорий 

 
 

Вид и назначение зданий, строений, 

сооружений, помещений, территорий 

(учебные, учебно-вспомогательные, 

подсобные, административные и др.), 

с указанием площади (кв. м) 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование 
и др.) 

 
Наименование 

организации- 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и 

др.) 

 

 

Реквизиты и сроки действия 

правоустанавливающих 

документов 

 

Реквизиты заключений, 

выданных органами, 

осуществляющими 

государственный 

санитарно-

эпидемиологический 

надзор, государственный 

пожарный надзор 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

 
1. 

153 002 

г. Иваново, 

ул. Семенчикова, 

д.14 

Учебно-административный корпус – 
отдельно стоящее 

одноэтажное кирпичное 
здание общей площадью 432,3 

м.кв. (технический паспорт) 
Кабинеты: 

Учебные - 204,8 м.кв 
Прочие -  227,5 м.кв. 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Оперативное 

управление 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Администрация 

г. Иваново 

 

 

 

 

 

 

 

 
Договор № 321Б 

от 27 февраля 2012 года 
«О предоставлении 

учреждению муниципального 

имущества в оперативное 

управление. Договор заключен 

на неопределённый срок 

Дополнительное соглашение 

от 14 июля 2015 года 

к договору о предоставлении 

учреждению муниципального 

имущества в оперативное 

управление № 321Б от 

27.02.2012г. 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 
№ 37.ИЦ.02.000. М.000255.06.15 

от 10.06.2015 г. 

Заключение ОГПН г. 

Иваново  
№ 4 от 28.01.2011 г. 
 

 
Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 
№ 37.ИЦ.02.000. М.000255.06.15 

от 10.06.2015 г. 

Заключение ОГПН г. 
Иваново  
№ 4 от 28.01.2011 г. 

 

 

 
Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 
№ 37.ИЦ.02.000. М.000255.06.15 

от 10.06.2015 г. 

Заключение ОГПН г. 

Иваново  
№ 18 от 17.03.2015г. 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

В  

 

 
 

2. 
 

153 024 

г. Иваново, 

ул.2-я Дачная, д.20 

Учебный корпус – 
пристройка к жилому дому 

двухэтажное помещение площадью 
1144,1 м. кв. 

 (технический паспорт) 
с бетонными перекрытиями. 

Кабинеты: 
Учебные - 489,3 м.кв. 

Прочие, в т.ч. подвал - 654,8 м.кв. 

 

 

 

3. 

153 002 

г. Иваново, 

ул. Семенчикова 

д.9 

Учебный корпус –  
отдельно стоящее двухэтажное кирпичное 

здание 
общей площадью 802,5 м.кв.  

 (технический паспорт) 
Перекрытия бетонные 

Кабинеты: 
Учебные – 477,1 м.кв 
Прочие – 325,4 м.кв. 



 

 

 

4. 

153 007 

г. Иваново, 

ул. Генерала 

Горбатова, д.2А 

Учебный корпус – 
помещение площадью 362 м.кв. 

 (технический паспорт) 
на 1 этаже трёхэтажного кирпичного 

жилого дома с деревянными перекрытиями. 

Кабинеты: 
Учебные - 122,9 м.кв. 

Прочие, в т.ч. подвал - 239,1 м.кв. 

 

 

 

 

Аренда 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

                ООО  

«МК КРАНЭКС» 
 

 
 

 
Договор аренды нежилых 

помещений и оборудования  

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 
№ 37.ИЦ.02.000.М.000255.06.15 

от 10.06.2015 г. 
Заключение ОГПН г. 

Иваново  
№ 4 от 28.01.2011 г. 

 

 

 

 

5. 153 045 

г. Иваново, ул. 

Шувандиной, д. 109 

Учебный корпус –  
отдельно стоящее двухэтажное 

кирпичное здание 
общей площадью 1263,2 м.кв.  

 (технический паспорт) 
Перекрытия деревянные 

Кабинеты: 
Учебные – 645,1 м.кв 
Прочие – 618,1 м.кв. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Оперативное 

управление 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Администрация 

г. Иваново 

Договор о предоставлении 
учреждению муниципального 

имущества в оперативное 
управление, №167, от 01.05.2006 

 
Постановление Администрации 

города Иванова «О реорганизации 
МБУ ДО ЦДТ №4 в форме 

присоединения к нему МБУ ДО ЦВР 
№2», №399, от 11.04.2022 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 
№ 37.ИЦ.02.000. М.000275.06.15 

от 23.06.2015 г. 
 

 

 

 

6. 
153 045 

г. Иваново, ул. 3-я 

Чайковского, д. 13 

 
 

Учебный корпус – 
помещение площадью 66,3 м.кв. 

 (технический паспорт) 
на 1 этаже пятиэтажного 

кирпичного жилого дома с 
бетонными перекрытиями. 

Кабинеты: Учебные – 28,4 м.кв. 
Прочие – 37,9 м.кв. 

Постановление Главы города 
Иванова «Об исключении из состава 

местной казны города Иванова 
нежилого помещения  по ул. 3-й 

Чайковского. Дом 13 и передаче его 
в оперативное управление МБОУ 

ДОД ЦВР №2» №2356 от 27.07.2007 
 

Постановление Администрации 
города Иванова «О реорганизации 

МБУ ДО ЦДТ №4 в форме 
присоединения к нему МБУ ДО ЦВР 

№2», №399, от 11.04.2022 

Санитарно-
эпидемиологическое 

заключение 
№ 37.ИЦ.02.000.М.000275.06.15 

от 23.06.2015 г. 

 

 

 

 

7. 153 006 
Г. Иваново, 15-й 

Проезд, д. 5 

Учебный корпус – 
помещение площадью 568,2 м.кв. 

 (технический паспорт) 
на 1 этаже трехэтажного 

кирпичного жилого дома с 
деревянными перекрытиями. 

Кабинеты: Учебные – 234,4 м.кв. 
Прочие – 333,8 м.кв. 

Постановление Главы города 
Иванова «О передаче нежилого 

помещения по 15 Проезду, 5 в 
оперативное управление МОУ ДОД 

ЦВР №2» №1191-6 от 24.12.2001 
 

Постановление Администрации 
города Иванова «О реорганизации 

МБУ ДО ЦДТ №4 в форме 
присоединения к нему МБУ ДО ЦВР 

№2», №399, от 11.04.2022 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 
№ 37.ИЦ.02.000. М.000275.06.15 

от 23.06.2015 г. 

 

Всего площадь 
учебных кабинетов 

(м.кв.): 
2202 м. кв. Х 

 
 

Х 

Всего (м. кв.): 4638,6 м. кв. Х 
  

Х 

 



Раздел №2 Анализ показателей деятельности образовательной организации 

 
Показатели 

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 
  

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 15106 чел. 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 1114 чел. 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 9166 чел. 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 2966 чел. 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 1860 чел. 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

6706 чел. 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

9154 

чел./60,6% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

23 чел./0,15% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

627 чел/7,4% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

56 чел. 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 41 чел/0,49 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 2 человек/0,23 

% 

1.6.3 Дети-мигранты 13 чел/0,1% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 чел/% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

46 чел./0,5% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 

1816 чел./21,6 

% 

https://base.garant.ru/70581476/


том числе: 

1.8.1 На муниципальном уровне 427 чел/5 % 

1.8.2 На региональном уровне 142 чел/1,7 % 

1.8.3 На федеральном уровне 890 чел/10,5% 

1.8.4 На международном уровне 357 чел/4,25% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей 

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

1545 чел/18,3 

% 

1.9.1 На муниципальном уровне 233 чел/2,77 % 

1.9.2 На региональном уровне 123 чел/1,4% 

1.9.3 На федеральном уровне 839 чел/9,9% 

1.9.4 На международном уровне 350 чел/4,1% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

286 чел/3,4% 

1.10.1 Муниципального уровня 31 чел/0,3% 

1.10.2 Регионального уровня 124 чел/1,4 % 

1.10.3 Межрегионального уровня 5 чел/0,05% 

1.10.4 Федерального уровня 139 чел/1,6 % 

1.10.5 Международного уровня 18 чел/0,2% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

20 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 18 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 2 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 124 чел. 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

88 чел/70,9% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

41 чел/33 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогич еских 25 чел/20% 



работников, имеющих среднее профессиональное образование, 

в общей численности педагогических работников 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

18 чел/14,5 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

49 чел/39,5 % 

1.17.1 Высшая 32 чел/25,8 % 

1.17.2 Первая 17 чел/13,7 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

69 чел/55,6 % 

1.18.1 До 5 лет 20 чел/16,1 % 

1.18.2 Свыше 20 лет 49 чел/39,5 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 35 лет 

40 чел/32 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 35 лет 

84 чел/67 % 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

120 чел/96% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников 

образовательной организации 

10 чел/8 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

  

1.23.1 За 3 года 65 единиц 

1.23.2 За отчетный период 23 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

да 



2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

51 единиц 

2.2.1 Учебный класс 43 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 2 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 4 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 2 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

3 единиц 

2.3.1 Актовый зал 3 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да/нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/% 

 

Выводы: 

В результате Самообследования образовательной деятельности за текущий период можно 

сделать следующие выводы: 

В отчетный период была проведена работа по мониторингу и корректировки локальных 

актов, регламентирующих организацию учебного процесса, составление и реализацию 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Все локальные акты 

учреждения соответствуют перечню и содержанию Устава, и законодательству РФ.    



Система управления Центра эффективна для обеспечения планирования и организации 

образовательного процесса. 

В 2023 году в учреждении появились новые направления, стали расширятся платные 

образовательные услуги. 

Обучающиеся Центра образовательных трендов «Омега» показывают отличные 

результаты освоения образовательных программ, принимают активное участие в конкурсах, 

выставках, соревнованиях, фестивалях и других мероприятиях городского, областного, 

российского и международного уровней, завоёвывая призовые места. 

В 2023 году на конкурс присуждающий звание «Образцовый детский коллектив 

Ивановской области» поданы документы четырех коллективов объединения «Земля и 

Вселенная», танцевально-спортивного клуба «Эстет», хорового объединения «Дружба», 

музыкального театра «Зазеркалье».   

В учреждении высокий уровень профессионального мастерства и квалификации 

педагогов, соответствующий требованиям, и обеспечивающий условия для реализации 

образовательного процесса. Уровень профессионализма педагогических работников 

соответствует всем современным требованиям в рамках существующих нормативных правовых 

документов. Сотрудники Центра регулярно повышают свою квалификацию, успешно проходят 

процедуру аттестации на первую и высшую категории, подтверждают свой профессионализм на 

конкурсах профессионального мастерства.  

За отчетный период успешно реализуется методическая и инновационная деятельность 

учреждения в рамках региональной инновационной площадки и муниципального ресурсного 

центра, успешно продолжила работу корпоративная образовательная платформа, увеличилось 

количество участников в профессиональных конкурсах и мероприятиях, выросло количество 

выступлений на площадках разного уровня, увеличилось количество педагогов, окончивших 

обучение на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки.  

Материально-техническая база Учреждения претерпела значительные изменения, были 

проведены ремонтные работы и закуплено новое оборудование. Материально-техническая база 

находится в хорошем состоянии и соответствует требованиям к оснащению образовательного 

процесса. 

Среди главных достижений учреждения за 2023 год можно отметить качественное 

обновление образовательной среды, получение грантов на реализацию образовательных 

проектов, расширение сферы влияния в области методической, образовательной и 

социокультурной деятельности.  

 

 


