




 

ПЕРЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ. 
 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки проведения 

Ответственный 

1 
Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции, организационные 

мероприятия, совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений 

1.1 Издание приказа «Об утверждении плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2026 год» 

Январь 2026 года Директор (И.о)  

1.2 
Мониторинг изменений действующего законодательства в области 

противодействия коррупции 
Постоянно 

Директор (И.о) , 
ответственный за 

профилактику 

антикоррупции  

1.3 

Ознакомление работников с актуальными изменениями 

антикоррупционного законодательства на общих собраниях 
трудового коллектива, педагогических советах. Заполнение 

журнала инструктажей 

1 раз в полугодие 

Ответственный за 
профилактику 

антикоррупционных 
правонарушений, 

ответственные за 
учебные корпуса  

1.4 

Организация планерных совещаний при директоре: - анализ 
деятельности комиссии по противодействию коррупции; 

- - анализ деятельности ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений; анализ деятельности 

закупочной комиссии, в рамках реализации Федерального закона 
от 05.04.2013 года № 44- 

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
рассмотрение принятых решений по кадровым вопросам; - анализ 
исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 

на 2026 год 

По плану 

Директор (И.о.), 
ответственный за 
осуществление 

закупок, председатель 
комиссии по 

противодействию 
коррупции  

1.5 

Организация заседаний комиссии по противодействию коррупции, 

если есть обращения 

Формирование отчетов (первое и второе полугодие) о реализации 
плана мероприятий по противодействию коррупции на 2026 год 

По требованию 

 

1 раз в полугодие 

Директор (И.о.), 
председатель комиссии 

по противодействию 
коррупции 

2 
Меры по совершенствованию функционирования МБУ ДО ЦОТ “Омега”, в целях предупреждения 

коррупции 

2.1 

Экспертиза действующих нормативно-правовых актов, 
подлежащих проверке на наличие положений, способствующих 

появлению коррупции 

В течение года 

Директор (И.о.), 

ответственный за 
профилактику 

правонарушений  

2.2 

Организация систематического контроля за выполнением 
законодательства о противодействии коррупции при организации 

работы по вопросам охраны труда 

Постоянно Специалист по охране 
труда  

2.3 

Организация проверки достоверности представляемых 
гражданином персональных данных и иных сведений при 

поступлении на работу 

Постоянно 
Директор (И.о.), 

Специалист по кадрам 



 

2.4 
    Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда Ежемесячно 

        Директор (И.о.),   
Комиссия по 

распределению 
стимулирующих 

выплат, председатель 
комиссии по 

противодействию 
коррупции  

(Краснов Н.П.) 

2.5 Формирование сведений о заработной плате сотрудников Ежемесячно Директор (И.о) 

2.6 
Контроль соблюдения сотрудниками «Кодекса этики служебного 

поведения работников» 
Постоянно 

Директор (И.о), 

ответственный за 
профилактику 

правонарушений  

2.7 

Осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе 
повторных, с точки зрения наличия фактов коррупции и 
организации их проверки. Ведение журнала, регистрация 

обращений 

По мере поступления 
обращений 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

3 Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции 

3.1 

Осуществление контроля соблюдения требований 
законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд учреждения 

Постоянно 

Директор 

(И.о), ответственный за 
осуществление 

закупок, председатель 
комиссии по 

противодействию 
коррупции  

3.2 
 Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 
Постоянно 

Директор 

(И.о), ответственный за 
осуществление 

закупок, председатель 
комиссии по 

противодействию 
коррупции  

3.3 
Контроль рационального распределения бюджетных ассигнований 

и субсидий, их целевого использования 
В течение года 

Директор 

(И.о), ответственный за 
осуществление закупок 

, председатель 
комиссии по 

противодействию 
коррупции  

3.4 
Осуществление контроля предоставления платных услуг и 

расходования полученных денежных средств 
Постоянно 

Директор 

(И.о), ответственный за 
платные услуги, 

председатель комиссии 
по противодействию 

коррупции  



3.5 
Организация и проведение инвентаризации муниципального 

имущества по анализу эффективности использования 

Ежегодно в конце 
года 

Заместитель директора 
по АХЧ, председатель 

комиссии по 
противодействию 

коррупции  

3.6 

Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного 
взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся 

Постоянно 

Директор 

(И.о), ответственный за 
осуществление закупок 

, председатель 
комиссии по 

противодействию 
коррупции  

4 Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, 
обучающихся и их родителей (законных представителей) 

4.1 

Организация участия всех сотрудников МБУ ДО ЦОТ “Омега” в 
совещаниях, обучающих мероприятиях по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции, формирования 
антикоррупционного поведения 

1 раз в год 

Директор 
(И.о),ответственный за 

профилактику 
правонарушений по 
противодействию 

коррупции  

4.2 
Проведение родительских собраний с целью разъяснения 
политики МБУ ДО ЦОТ “Омега” в отношении коррупции 

1 раз в год 

Директор 

(И.о), старшие 
методисты 

4.3 
Проведение занятий с обучающимися с целью ознакомления их с 

личными правами и обязанностями 
В течение года 

Педагогические 
сотрудники 

4.4 
Организация обучения лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

По мере 
необходимости 

Директор 
(И.о),ответственный за 

профилактику 
правонарушений по  
противодействию 

коррупции  

4.5 
Организация обучения лица, ответственного за предупреждение 

коррупции при осуществлении закупок 

По мере 
необходимости 

Директор 
(И.о),ответственный за 

профилактику 
правонарушений   
противодействию 

коррупции  

4.6 
Организация обучения лиц 

по осуществлению закупок для обеспечения нужд 

По мере 
необходимости 

Директор 
(И.о),ответственный за 

профилактику 
правонарушений   
противодействию 

коррупции  

5 Антикоррупционная пропаганда, информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики 



5.1 

Размещение (обновление) на информационных стендах, 
официальном сайте МБУ ДО ЦОТ “Омега”: 

- информации о противодействии коррупции, с указанием 
организаций и их контактной информации, в которые следует 

обращаться для сообщений о фактах коррупции; - нормативно-

правовых локальных актов; 
- ежегодной финансовой отчетности МБУ ДО ЦОТ “Омега” 

Постоянно 

Директор 

(И.о), зам. директора, 

зам. директора по ВР, 
ответственный за 

профилактику 
правонарушений, 
ответственный за 

ведение сайта, 
заместитель директора  
по административно –

финансовой части, 

ответственные за 
корпуса 

 

 

 

 

 


