




В целях реализации плана мероприятий по противодействию коррупции МБУ ДО ЦОТ “Омега” за 

второе полугодие 2025 года на 12.01.2026 год выполнены следующие мероприятия: 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки проведения 

Ответственный 

1 
Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции, организационные 

мероприятия, совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений 

1.1 Издание приказа «Об утверждении плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2026 год» 

Выполнено. Приказ 
03/2-ОД от 12.01.2026 

И.о директора 

 (Ю. Н. Филиппова) 

1.2 
Мониторинг изменений действующего законодательства в области 

противодействия коррупции 

Выполнено. 
Производится 
мониторинг 

действующего 
законодательства РФ 
273-ФЗ и других ФЗ, 

указов президента, 
постановлений 
правительства, 

приказов Минтруда 
530Н и других, 
региональных 

законодательных 
актов и указов по 
противодействию 

коррупции 

И.о. директора  

(Ю. Н. Филиппова), 

ответственный за 
профилактику 

правонарушений  
(Н.П. Краснов) 

1.3 

Ознакомление работников с актуальными изменениями 
антикоррупционного законодательства на общих собраниях 

трудового коллектива 

Выполнено.Работник
и ознакомлены на 

педсоветах в августе 
29.08.2025, на 

педсовете в декабре 
19.12.2025 

Ответственный за 
профилактику 

правонарушений  
(Н.П. Краснов) 

1.4 

Организация планерных совещаний при директоре: - анализ 
деятельности комиссии по противодействию коррупции; 

- - анализ деятельности ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений; анализ деятельности 

закупочной комиссии, в рамках реализации Федерального закона 
от 05.04.2013 года № 44- 

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
рассмотрение принятых решений по кадровым вопросам; - анализ 
исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 

на 2025-2026 годы 

Выполнено. 
Проводятся 
регулярные 

планерные совещания 
всех заместителей 
директора, даются 

рекомендации, 
ведется пропаганда 

антикоррупции 

И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.), 
ответственный за 

осуществление закупок 
(Стюфляева С.С.), 

председатель комиссии 
по противодействию 

коррупции  
(Краснов Н.П.) 

1.5 

Организация заседаний комиссии по противодействию коррупции. 
Формирование отчетов второе полугодие 2025 о реализации плана 

мероприятий по противодействию коррупции  

Выполнено. Отчет № 

2- 2025  от 12.01.2026 

представлен 
директору 

И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.), 

комиссия по 
противодействию 

коррупции 



2 
Меры по совершенствованию функционирования МБУ ДО ЦОТ “Омега”, в целях предупреждения 

коррупции 

2.1 

Экспертиза действующих нормативно-правовых актов, 
подлежащих проверке на наличие положений, способствующих 

появлению коррупции 

Выполнено. 
Актуализированы и 

доработаны 
локальные 

нормативно-правовые 
акты: 

Антикоррупционная 
политика, положение 

о комиссии по 
противодействию 
коррупции, кодекс 

этики и служебного 
поведения 

работников, 
положение о 

сотрудничестве с 
правоохранительным

и органами, 
положение о 

конфликте интересов, 
порядок уведомления 

работодателя о 
конфликте интересов, 

актуализация 
сведений об 

ответственных лицах  

И.о. директора  
(Ю.Н. Филиппова) 
ответственный за 

профилактику 
правонарушений 
(Краснов Н.П.)  

2.2 

Организация систематического контроля за выполнением 
законодательства о противодействии коррупции при организации 

работы по вопросам охраны труда 

Выполнено Специалист по охране 
труда Михайлова Н.А. 

2.3 

Организация проверки достоверности представляемых 
гражданином персональных данных и иных сведений при 

поступлении на работу 

Выполнено И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.), 

Специалист по кадрам 

Карпенко М.В. 

 

2.4 
    Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда Выполнено 

И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.), 

Комиссия по 
распределению 

стимулирующих 
выплат, председатель 

комиссии по 
противодействию 

коррупции  
(Краснов Н.П.) 



2.5 Формирование сведений о заработной плате сотрудников 

Выполнено. 

Выдаются квитки о 
заработной плате по 

требованию 
сотрудника, ведется 

учет рабочего 
времени по табелям 

И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.) 
Стюфляева С.С., 

Зубакова Е.А. 

2.6 
Контроль соблюдения сотрудниками «Кодекса этики служебного 

поведения работников» 
Выполнено 

ответственный за 
профилактику 

правонарушений 
(Краснов Н.П.) 

2.7 

Осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе 
повторных, с точки зрения наличия фактов коррупции и 

организации их проверки 

Выполнено. Ведется 
журнал, обращений о 

фактах коррупции, 

конфликта интересов. 
Обращений не 

поступало 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции, 

председатель комиссии 
по противодействию 
коррупции (Краснов 

Н.П.) 

3 Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции 

3.1 

Осуществление контроля соблюдения требований 
законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд учреждения 

Выполнено 

И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.), 
ответственный за 

осуществление закупок 
(Стюфляева С.С.), 

председатель комиссии 
по противодействию 

коррупции 

 (Краснов Н.П.) 

3.2 
 Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 
Выполнено 

ответственный за 
осуществление закупок 

(Стюфляева С.С.), 
председатель комиссии 

по противодействию 
коррупции  

(Краснов Н.П.) 

3.3 
Контроль рационального распределения бюджетных ассигнований 

и субсидий, их целевого использования 
Выполнено 

И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.), 
ответственный за 

осуществление закупок 
(Стюфляева С.С.), 

председатель комиссии 
по противодействию 

коррупции  
(Краснов Н.П.) 



3.4 
Осуществление контроля предоставления платных услуг и 

расходования полученных денежных средств 
Выполнено 

И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.), 
ответственный за 
платные услуги 
(Карпова М.И.), 

председатель комиссии 
по противодействию 
коррупции (Краснов 

Н.П.) 

3.5 
Организация и проведение инвентаризации муниципального 

имущества по анализу эффективности использования 

Выполнено 

Инвентаризация 
выполнена в ноябре  
2025 под контролем 

проверяющего 
бухгалтера ЦБ№2 
Смирновой Я.В. 

Заместитель директора 
по АХЧ 

 (Зубакова Е.А.), 
председатель комиссии 

по противодействию 
коррупции  

(Краснов Н.П.) 

3.6 

Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного 
взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся 

Выполнено. Оплата 
производится только 
в безналичной форме 
на счет организации 

по договору с 
приложением всех 

документов об оплате. 

И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.), 
ответственный за 

осуществление закупок 
(Стюфляева С.С.), 

председатель комиссии 
по противодействию 

коррупции  
(Краснов Н.П.) 

4 Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, 
обучающихся и их родителей (законных представителей) 

4.1 

Организация участия всех сотрудников МБУ ДО ЦОТ “Омега” в 
совещаниях, обучающих мероприятиях по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции, формирования 
антикоррупционного поведения 

Выполнено. 
Проведено на 

педсоветах в августе 
29.08.2025, в декабре 

19.12.2025 

И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.), 
ответственный за 

профилактику 
правонарушений по 
противодействию 

коррупции  
(Краснов Н.П.) 



4.2 
Проведение родительских собраний с целью разъяснения 
политики МБУ ДО ЦОТ “Омега” в отношении коррупции 

Выполнено, 
информация 

предоставляется на 
родительских 

собраниях 

И.о. директора 

 (Ю.Н. Филиппова), 
старшие методисты, 

педагогические 
сотрудники 

4.3 
Проведение занятий с обучающимися с целью ознакомления их с 

личными правами и обязанностями 

Выполнено. 
Проводиться 

педагогами. Есть 
уполномоченный по 

защите прав и 
законных интересов 

ребенка Зубкова О.А. 

Педагогические 
сотрудники 

4.4 
Организация обучения лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

Выполнено. 
Самообучение 

проводится на основе 
материалов 

методического центра 
и проекта открытое 

правительство 

И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.), 
ответственный за 

профилактику 
правонарушений по  
противодействию 

коррупции  
(Краснов Н.П.) 

4.5 
Организация обучения лица, ответственного за предупреждение 

коррупции при осуществлении закупок 

Обучение 

планируется 

ответственный за 
профилактику 

правонарушений   
противодействию 

коррупции  
(Краснов Н.П.) 

4.6 
Организация обучения лиц 

по осуществлению закупок для обеспечения нужд 

Обучение 
планируется 

И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.), 
ответственный за 

профилактику 
правонарушений   
противодействию 

коррупции  
(Краснов Н.П.) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 Антикоррупционная пропаганда, информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики 

5.1 

Размещение (обновление) на информационных стендах, 
официальном сайте МБУ ДО ЦОТ “Омега”: 

- информации о противодействии коррупции, с указанием 
организаций и их контактной информации, в которые следует 

обращаться для сообщений о фактах коррупции; - нормативно-

правовых локальных актов; 
- ежегодной финансовой отчетности МБУ ДО ЦОТ “Омега” 

Выполнено. 
Информация 

постоянно 
актуализируется на 
сайте организации. 

И.о. директора 
(Филиппова Ю.Н.),  

зам. директора по УР 
(Шестернин Е.А),  

зам. директора по ВР 
(Зубкова О.А.), 

ответственный за 
профилактику 

правонарушений 
(Краснов Н.П.), 

ответственный за 
ведение сайта  

(Краснов Н.П.), 
заместитель директора  
по административно –

финансовой части 
(Стюфляева С.С.), 
ответственные за 

корпуса 

 

По результатам мониторинга деятельности МБУ ДО ЦОТ “Омега” по противодействию 
коррупции за второе полугодие 2025 года фактов незаконного привлечения денежных 

средств не выявлено, обращений о совершении коррупционных правонарушений 
работниками не поступало. 


